ESTATUTOS DE LA CORPORACION “DESARROLLO INTEGRAL LOCAL- CORPODIL-"

MISION

Somos una corporacion de segundo grado, que reline organizaciones sociales y comunitarias
de la zona sur del Municipio de Caldas, que busca el bien comtn para su comunidad a través
de fa promaocidn del desarrollo integral local, para mejorar el bienestar y la calidad de vida de
los habitantes del territorio del radio de accidn de La Corporacidn y del resto del Municipio de
Caldas.

VISION

En el 2020 seremos una corporacion de segundo grade conformada por organizaciones
solidarias y legitimadas, integralmente formadas y fortalecidas, valoradas por su comunidad y
caracterizadas por su compromiso, constancia, transparencia y traba}o comunitario; que
participan y aportan en el desarrolio local, zonal y municipal.

CAPITULO L.

DENOMINACION, NATURALEZA, ESPECIE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, RADIO DE ACCION Y
DURACION
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ART. 1°- Nombre, 'natura!eza y especie: LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
LOCAL DE LOS BARRIOS DEL SUR DE CALDAS, es una organlzacmn civil de segundo grado, sin
animo de [ucro, del tipo de las corporactones

PARAGRAFQ: La corporacidn para el desarrollc integral local de Ios barrios del sur de Caidas,
también podra ser reconocida como Ccrporamon CORPODIL.

ART. 2°- Nacionalidad, domicilio y radio d'g:*accién: La Corporacidn CORPODIL, es de
nacionalidad Colombiana, su organizacion y fuﬁbiohar‘piento se rige conforme a las leyes,
decreto 1529 de 19390 y decreto 2150 de 1995, vy lo dispuesto en estos estatutos, tendra su
sede en la zona sur del Municipio de Caldas en la Direccidn calle 140 sur ng 52-92 del barrio
Mandalay, Teléfono: 2784449. Y su radio de accién es todo ef territorio Colombiano, por lo
tanto, podra ejercer su objeto social en cualquier ciudad o municipio del territorio
Colembiano.

ART.3%- Duradén: La Corporacién CORPODIL tendrd una duracién de 50 afios, pero se
disolverd y liquidara por las ocurrencias de las causales previstas en la ley y en estos estatutos.

ANUEL HERNANDEZ FRANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA
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CAPITULO 1l
OBJETO SOCIALY ACTIVIDADES

ART.4°- Objeto: LA CORPORACION CORPODIL tiene como ohjeto social:

11
Contribuir al Desarrollo Integral Local de la zona sur de Caldas y del resto del Municipio,

apayando procesos que lleven al mejoramiento de las condiciones de vida de sus habitantes,
formulando proyectos que vayan encaminados al cumplimiento del plan elaborade para el
desarrollo de los barrios del sur, teniendo en cuenta las variables de las dindmicas sociales y

su contexto.

El objetivo social de La Corporacion CORPODIL, se desarrollard bajo la brdjula de las 4 lineas
estratégicas identificadas en ef diagndstico participativo construido con la comunidad.

Estas lineas estratégicas son:

Familia, Escuela y Comunidad.
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- Participacién y Gobernabilidad.
- Farmacidn para el Empleo y el Ingreso
- Territorio y Mejoramiento del Habitat

Estos campos de Desarrollo son nuestra carta de navegacidn y desde ellos seguiremos
trabajando de forma articulada, con las instituciones publicas y privadas que le apuesten a la
gestion participativa del desarrollo de nuestra localidad; formulando y ejecutando proyectos
en el marco de los planes de desarrollo de los barrios del sur de Caldas, municipales, regionales
y nacionales; teniendo como herramientas todas las estipuladas en el sistema nacional y local
de planeacidn.

ART.5°- Fines: Son fines de La Corporacién CORPODIL:

1. Gestionar ante entidades educativas y formativas procesos de capacitacion que cualifiquen
la mano de obra de los habitantes de la zona sur, buscando ampliar las oportunidades de
generacion de ingresos.

2. Gestionar ante entidades publicas y privadas el mejoramiento de espacios publicos y
atencién del déficit de vivienda en los sectores de la zona sur, especizimente los mas
vulnerables,

3. Promover en las comunidades del sur de Caldas la formacién técnica y humana, que
contribuyan al mejoramiento en los ingresos y una sana convivencia.

4, Fortalecer organizaciones sociales y comunitarias existentes, y dar apoyo a otras que se
quieran conformar.




5. Promover la participacion y articulacion de las instituciones publicas y privadas, de
organizaciones sociales y comunitarias, para que contribuyan al desarrolio integral local de los
barrios del sur de Caldas y del resto del Municipio.

6. Fomentar el desarrollo de |as organizaciones asociadas y delegar en ellas la ejecucién de
proyectos cada que sea posible y conveniente.

7. Promover en la comunidad del municipio la bdsgueda de su identidad cultural y el sentido

de pertenencia por su territoric. 5

8. Posibilitar la formacidn sociopolitica de los equipos de trabajo de las organizaciones y los
lideres del sector, y en general a todos los habitantes del Municipio de Caldas.

ART.6°- Principias: La Corporacién CORPODIL tiene como principios rectores:

1. Somos un grupo abierto con libertad de asociacidn y retiro de las organizaciones
corporadas, comunitarias, sociales, culturales y econdmicas que buscan el bien comin.

2. lgualdad de derechos y obligaciones de las organizaciones afiliadas sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinidn
politica o filosofica de las personas naturales que las conforman. .

3. Autonomia. La Corporacion CORPODIL, se entiende como una unidad con estructura propia,
pero cada organizacién asoctada mantiene su autonomia e independencia para la gestidn de
sus proyectos particulares y su libre desarrollo.

4. Servicio. La Corporacion CORPQODIL, se destaca por su vocacién de servicio, siempre
buscando el desarrollo integral local,

5. Transparencia y honestidad. La Corporacién CORPODIL en todas sus actuaciones demuestra
rectitud, capacidad de rendir cuentas y pertinencia.

6. Pertenencia e identidad. la Corporacién. CORPODIL demuestra respeto por las
organizaciones y personas corporadas, y propicia su actuacién colectiva e inclusiva.

7. la Corporacién CORPODIL es un espacio para farmar y promover el liderazgo de las
comunidades del Municipio de Caldas, Antioquia.

ART.7°- Actividades: Para el cumplimiento de su objeto social, La Corporacién CORPODIL,
podra desarroliar las siguientes actividades:

1. Formular, gestionar, contratar y ejecutar proyectes encaminados al cumplimiento del Plan
de Desarrollo Integral Local de la zona sur y el resto del Municipio.

2. Promover el fortalecimiento y la creacién de organizaciones sociales, comunitarias y
econdmicas, su articulacién a LA CORPORACION vy a los espaclos sociales del Municipio y del
Departamento.




3. Gestionar, recibir y administrar recursos publicos y privados para el fortalecimiento de LA
CORPORACION, de las organizaciones asociadas y en general para el desarrolio de la zona sur
y el resto del Municipio,

4. Promover y realizar alianzas interinstitucionales, y de las instituciones publicas y privadas
con las organizaciones sociales y comunitarias,

5. Promover, gestionar, concertar y ejecutar procesos de fortalecimiento y capacitacidn en
desarrolio integral local, para las organizaciones asociadas a LA CORPORACION.

6. Promover y gestionar alternativas de generacién de empleo e ingresos a través de la
creacion y fortalecimiento de unidades:econdmicas y capacitacién para el empleo.

7. Contratar y/o establecer convenios de cooperacién con personas naturales y juridicas;
publicas y privadas, nacionales e internacionales que realicen y/o ejecuten proyectos de
interés general o que sean de especial importancia para el logro de los objetivos de LA
Pl
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8. Adquirir toda clase de bienes muebles e inmuebles y disponer de ellos a cuzalquier titulo,
9, Asociarse con personas juridicas, que tengan intereses similares o desarrollen programas
complementarios, (tiles o necesarios para el cumplimiento del objeto social de LA
CORPORACION, con el lieno de los requisitos y limitaciones que se establecen en los estatutos

y enlaley.

10. Recibir auxilios particulares, aceptar donaciones, herencias y legadas, adquirir a cualguier
titulo toda clase de bienes muebles e inmuebles, corporales o incorporales, tomar dinero en
mutuoc con o sin intereses y en general celebrar toda clase de actos y de contratos con los
requisitos y limitaciones gue se establezcan en estos estatutos y en la ley.

11. Desarrollar actividades comerciales, de produccidn y/o servicios en el marco del
cumplimiento del abjeto social de CORPODIL. '

12. Fortalecer el proceso de planeacién y gestidn participativa del desarroilo integral local,
para contribuir al mejoramienta de la calidad de vida de la poblacidn.

13. Facilitar las instalaciones locativas a otras entidades sin dnimo de lucro.

14. Se tendrd como actividades igualmente validas todas aguellas no anotadas anteriormente
pero que conlleven a la realizacion o cumplimiento del objeto social de LA CORPORACION,

PARAGRAFOQ: Corresponde a la Junta Directiva de la CORPORACION CORPODIL reglamentar los
presentes estatutos, en especial, o concernlente a las actividades y proyectos a desarrollar.




CAPITULO I}

PATRIMONIO, RESULTADO ECONOMICO DEL EJERCICIO Y COMPROMISQS ECONOMICOS DE
LAS ORGANIZACIONES ASOCIADAS.

ART.8°- Conformacién del patrimonio: El patrimonio de La Corporacién CORPODIL, estara
constituido por:

1. las cuotas de afiliacion de las nuevas organizaciones después de conformada La
Corporacidn, equivalentes a 3 dias de salario minimo integral legal vigente.

2. Las cuotas extras entregadas por los asociados en calidad de donacién de acuerdo con o
determinado por la asamblea general.

3. Los auxilios particulares, las donaciones, herencias y legados,

4. Los resultados econdmicos de actividades comerciales y/o de produccidn, de manera tal que
se contribuya al cumplimiento de su objeto social.

5. Llas donaciones hechas por personas naturales o juridicas de orden publico o privado,
nacional o internacional.

6. Los auxilios, legados o herencias entregados a La Corporacidn para contribuir con el
cumplimiento de su objeto social.

7. Por los excedentes generados de cada periodo econdmico y no se les haya dado una
destinacidn especifica por parte de la asamblea.

8. Por los superdvit de capital, valorizaciones, reservas y fondos de naturaleza patrimonial
creados para el fortalecimiento de La Corporacidn en el cumplimiento de su objeto social.

9. Por los bienes muebles e inmuebles que adquiera a titulo de propledad.

10. El patrimonio Inicial aun no estd definido.

ART.9°- Destino del patrimonio: El patrimonio de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
LOCAL INTEGRAL - CORPODIL, no podra destinarse a fin distinto del expresado en su objeto.

ART.10°- Excedentes del ejercicio: si se generaran excedentes en el ejercicio econdmico, éstos
se destinaran en primera instancia al cubrimiento de las pérdidas generadas en periodos
anteriores, de no darse esta situacién éstos seran reinvertidos en las diferentes actividades
que posibiliten el cumplimiento de su objeto social o fortalecimiento del patrimonio,

PARAGRAFQ: Los excedentes de La Corporacion no podrin ser distribuidos en dinero entre las
organizaciones y lideres asociados, solo si hay una disolucion y después de pagar todas las
obligaciones financieras quedando a paz y salvo, los dineros y patrimonio deberdn pasar a una
entidad sin dnimo de lucro ubicada en el territorio de influencia de La Carporacién CORPODIL,
y de similar Naturaleza.




ART.11°- Compromisos econdmicos de los asodados: Las organizaciones asociadas a la
CORPORACION DESARROLLO LOCAL INTEGRAL - CORPODIL, asumen los siguientes

compromisos.

1. Cada organizacién deberd contribuir con una cucta de sostenimiento en dinerc equivalente
al 20 % de un dia de salaric minimo integral legal vigente, pagaderc mensualmente {este valor
se aproximara a la cifra de mil mas cercana).

2. Pagar oportunamente las sumas de dinero por concepto de bienes y servicios ofrecidos por
la CORPORACION CORPODIL de manera directa o a través de las unidades de negocios con las
cuales desarrolla su objetd social.

3. Pagar las cuotas extraordinarias que la asamblea general establezca a titulo de donacidn.
CAPITULO IV

DE LOS ASOCIADOS, REQUISITOS DE ADMISION, DERECHOS Y DEBERES, MIEMBROS
HONORARIOS, MIEMBROS APORTANTES Y PERDIDA DE LA CALUDAD DE ASOCIADO.

ART.12°- LA CORPORACION CORPODIL, pertenece a los asociados.

ART.13°- Calidad de asodados: son asociados de !a'Cor;ioracién las organizaciones
comunitarias y sociales, y de economia solidaria contribuyentes de la corporacidn; y las
personas naturales que como lideres comunitarios son fundadores de La Corporacion. Y para la
vinculacién futura de personas juridicas que cumplan con los siguientes, requisitos:

1. Ser una organizacidn comunitaria, social o econémica, con o sin personeria juridica y que
desarrollen acciones afines al objeto social de CORPODIL.

2. Que tenga por lo menos & meses de trabajo activo.
3. Presentar constancia de la comunidad sobre los trabajos adelantados.

4, Presentacidén de proyectos o acciones que tengan en ejecucidn o que hayan adelantado
anteriormente.

5. Los demas requisitos exigidos en estos estatutos.

ART.14°- Procedimiento para ser admitido como asodado. Adicionalmente a los requisitos
establecidos en el articulo 13° se deberd cumplir con estos pasos:

1. Presentar solicitud de inscripcion en el formato de CORPODIL,

2. Acreditar fa calidad de representante legal del firmante de la solicitud o en su defecto la
junta directiva deberd certificar por escrito el delegado.

3. Anexar acta de la asamblea general, junta directiva u érgano de administracién que autorice
al representante legal la afiliacidon al organismo de segunde grado, o en su defecto los
estatutos en los que se acredite que no se requiere autorizacidn.




V' 4. Anexar hoja de vida de la organizacion.

5. Presentar copia de estatutos vigentes y organigrama.

6. Pagar la cuota de afiliacion establecida en estos estatutos.

7. Adelantar un curso de induccidn de 10 horas sobre el proceso que se ha realizado hasta el
momento de su afiliacion.

‘8. Conocer los estatutos de CORPODIL.
9. Que su solicitud sea aceptada por CORPODIL.

PARAGRAFQ: La junta directiva de CORPODIL tendra 30 dias como mdxima para aceptzr o no
el nuevo aspirante.

ART.15°- TIPOS DE ASOCIADOS, CORPODIL tendré los diferentes tipos de asociados:

Asodado Fundador: Organizacion o persona gue ha participado constantemente o ha estado
presente a lo largo del proceso de planeacién estratégica del desarrollo integral local que se
ha adelantado en la zona sur del Municipio de Caidas Antioquia y que se hizo presente el dia
de la asamblea de constitucidn, Tiene derecho a la voz v al voto, siempre y cuando sean
asociados hébiles y en el periodo que la Junta Directiva de LA CORPORACION se vincule a una
organizacion.

Asodado Comun: Organizaciones que entran después de la asambiea de constitucién y
cumplan con las normas estatutarias. Tiene derecho a voz y a voto siempre vy cuando sean
asociados habiles.

Asodado Honorario: Es asociado honorario de la CORPORACION CORPODIL, la persona
juridica o natural y organizaciones de hecho, que no siendo asociadas formalmente hayan sido
declaradas como tal por la asamblea general, mediante resolucién motivada en virtud de sus
servicios o defensa de los intereses de la CORPORACION. Este miembro tendra derecho a la
voz mas no al voto, ni a ser nombrado en la junta directiva.

ART.16°- Derechos de los asociados. Los asoclados de la CORPORACION CORPODIL, tienen los
siguientes derechos esenciales,

1, Asistir a las reuniones de la asamblea general de asociados, deliberar, votar
responsablemente, elegir y ser elegidos para cargos directivos de la CORPORACION de
conformidad con los estatutos.

2. Inspeccionar y vigilar las cuentas y la gestién econdmica y financiera de la CORPORACION,
en los términos y procedimientos respetuosos que reglamente la Junta Directiva y en general
tener acceso a informacion sobre la gestidn y ejecucidn de planes y proyectos que desarrolle
CORPODIL.

3. Participar de las actividades patrocinadas o programadas y dirigidas por La Corporacién.

4. Retirarse voluntariamente de La Corporacién.




V' 4. Anexar hoja de vida de la organizacion,
5. Presentar copia de estatutos vigentes y organigrama.
6. Pagar |a cuota de afiliacidn establecida en estos estatutos.

7. Adelantar un curso de induccidn de 10 horas sobre el proceso que se ha realizado hasta el

momento de su afiliacion.
‘8. Conacer los estatutos de CORPODIL.
9. Que su solicitud sea aceptada por CORPODIL.

PARAGRAFQO: La junta directiva de CORPODIL tendrad 30 dias como méxime para aceptar o no
el nuevo aspirante.

ART.15°- TIPOS DE ASOCIADOS. CORPODIL tendrd los diferentes tipos de asociados:

Asodado Fundadar: Organizacion o persona gque ha participado constantemente o ha estado
presente a lo largo del proceso de planeacién estratégica del desarrollo integral local que se
ha adelantado en {a zona sur del Municipio de Caidas Antioquia y que se hizo presente el dia
de la asamblea de constitucidn, Tiene derecho a la voz y al voto, siempre y cuando sean
asociados habiles y en el periodo que la Junta Directiva de LA CORPORACION se vincule a una
grganizacion.

Asodado Comiin: Organizaciones que entran después de la asamblea de constitucidn y
cumplan con las normas estatutarias. Tiene derecho a voz y a voto siempre v cuando sean
asociados habiles.

Asodado Honorario: Es asociado honorario de la CORPORACION CORPODIL, la persona
juridica o natural y organizaciones de hecho, que no siendo asociadas formalmente hayan sido
declaradas como tal por la asamblea general, mediante resolucién mativada en virtud de sus
servicios o defensa de los intereses de la CORPORACION. Este miembro tendrd derecho a [a
voz mas no al voto, ni a ser nombrado en la junta directiva.

ART.16°- Derechos de los asodados. Los asociados de la CORPORACION CORPODIL, tienen los
siguientes derechos esenciales.

1. Asistir a las reuniones de la asamblea general de asociados, deliberar, votar
responsablemente, elegir y ser elegidos para cargos directivos de la CORPORACION de
conformidad con los estatutos.

2. Inspeccionar y vigilar las cuentas y la gestidn econdmica y financiera de la CORPORACION,
en los términos y procedimientos respetuosos que reglamente la Junta Directiva y en general
tener acceso a informacion sobre la gestion y ejecucidn de planes y proyectos que desarrolle
CORPODIL.

3. Participar de las actividades patrocinadas o programadas vy dirigidas por La Corporacidn.

4. Retirarse voluntariamente de La Corporacion.




5. Gozar de los servicios y beneficios que le otorga La Corporacidn.

6. Derecho a recibir capacitacion de parte de CORPODIL.

7. A presentar propuestas y proyectos de beneficio general de la poblacion o de los asociados a
CCORPODIL.

PARAGRAFQ: El ejercicio de |os derechos estard condicionado al cumplimiento de los deberes.

ART.17°- Deberes de los asodados: Los asociados de la CORPORACION tendrén fos siguientes
deberes fundamentales.

1. Asistir a las reuniones de asamblea general de asociados y a las reuniones o eventos que
programe La CORPORACION a través de sus directivos.

2. Conocer, acatar, respetar y cumplir a cabalidad los estatutos y reglamentos de la
Corporacidn, las decisiones y requerimientos de la asamblea general, la junta directiva y sus
funcionarios debidamente acreditados,

3. Pagar puntualmente las cuotas de aportes sociales, fas cuotas extraordinarias aprobadas por
las asambleas de asociados y las demads obligaciones econémicas que se derivan de su relacidn
con La Corporacién o con unidades de negocios propias de su objeto social.

4. Cumplir cabalmente los campromisos y actividades acordadas en asamblea general y/o
concertados con la junta directiva.

Fa

5. Pagar oportunamente los servicios recibidos por intermedio de La Corporacién, cuando Ia
Asamblea o |a lunta Directiva asf lo definan.

6. Observar por parte del delegado ante la CORPORACION una conducta respetuocsa en las
relaciones con los demas asociados, y con los empleados y directivos de La Corporacion.

7. Defender y velar por el buen nombre de la organizacién, absteniéndose de realizar
comentarios o actos que afecten el buen nombre de la erganizacion.

8. Disponer de los tiempos y recursos humanos y técnicos que se requieran para el apoyo a los
servicios que se presten por diferentes medios comunitarios, entre otros el de capacitacidn.

9. Aportar solidariamente en el mantenimiento, sostenimiento vy proveccidon de La

Corporacidn.

10. Mantenerse informado sabre el desarrollo de proyectos y actividades por parte de
CORPODIL.

11. Adelantar seguimiento a los mismos y participar activamente en su desarrollo, cuando sean
de su beneficio.

12. Ser agente multiplicador de CORPODIL para difundir sus actividades, su propuesta de
desarrollo, fortalecer su base sacial y apoyar la gestidon de proyectos.

13. Las demas que le impongan y establezcan los presentes estatutos.




ART. 18°- Pacto ético y de valares: Son reglas de |a CORPORACION.

1. No realizar comentarios infundados o actos indebidos que afecten el buen nombre de la
organizacion y de sus miembros.

" 2. No atentar fisica 0 moralmente, de palabras ¢ con hechos, contra los otros asociados, los
miembros de la junta directiva, sus familiares o los empleados y demas directivos de La
Corporacion,

3. Hacer uso correcto de los bienes muebles e inmuebles y recursos que La Corporacidn tenga
a su cargo o sean de su propiedad.

4. Hacer uso debido del nombre e imagen institucional parea no poner en riesgo el desarrolio
de sus proyectos y relaciones con otras instituciones.

5. Evitar asumir compromiscs en nombre de la CORPORACION CORPODIL sin tener
autgrizacién para ello. :

6. Empoderarse de los objetivos, principios y estatutos de fa CORPORACION CORPODIL,

ART.19°- Sometimiento a los estatutas: Es entendido que quien se asacie a la CORPORACION
CORPODIL, se somete incondicionalmente atcdo lo dispuesto en Ios: presentes estatutas, sus
reglamentaciones y sus posteriores reformas, adiciones y modificaciones.

ART.20°- Naturaleza de la afiliacién: Ef derecho societario es nominal y una organizacién en
cabeza de su representante no podrd tener mas de uno durante la existencia de La
Corparacion.

ART.21°- Libro de registro de asociados: La Corporacidn llevara un libro denominado LIBRD DE
REGISTRO DE ASOCIADOS, en el que se indicard el nombre del asociado el numero del NIT, la
direccion, el teléfono, el nombre del representante iegal con su respectiva identificacidn y los
demads asuntos que determine |a junta directiva.

ART.22°- Pérdida de la calidad de asociado: La calidad de asociado se perdera por:

1. Decisidn unilateral y voluntaria del asociado, para lo cual se requiere estar a paz y salvo con
La Corporacion, e informar de tal decisidn por escrito.

2. Por expulsién aprobada por la junta directiva en concordancia con los estatutos y los
reglamentos de CORPODIL.

3. Por disolucidn de la persona juridica asociada.
4. Por cancelacién de la Personeria Jjuridica,

PARAGRAFQ PRIMERO: En casc de retiro voluntario, la organizacidn debera pasar su carta de
retiro con un mes de anticipacidn.

PARAGRAFO SEGUNDO: La junta podrd autorizar el retiro de la organizacidn asociada,
expidiendo los paz y salvos correspondientes.




CAPITULO V
ACTOS SANCIONABLES, SANCIONES Y PROCEDIMIENTQS DISCIPLINARIOS

ART.23°- Organo competente: La junta directiva es el organo competente para implicar las
sanciones disciplinarias o decretar la expulsidn.

ART.24°- Actos sanclonables; Son actos sancionables [os siguientes.
1. La no asistencia a la asamblea general de asociados sin causal justificada o demostrable.

2. El desacato o incumplimiento a lo establecido en los estatutos y en los reglamentos de La
Corporacidn.

3. Que la persona delegada por la entidad asociada atente fisica 0 moralmente, de palabra o
con hechos, contra los otros asociados, los miembros de la junta directiva, sus familiares o los
empleados y demas directivas de La Corporacidn.

4. Negarse a presentar la documentacidn que le requiere La Corporacidn a través de sus
directivos o funcionarios autorizados o negarse sin justa causa a cumplir con las tareas
aceptadas ante la asamblea general o concertadas con la junta directiva.

5. Hacer uso indebido de los bienes muebles e inmuebles y recursos que La Corporacién tenga
a su nombre o que sean de su propiedad.

6. Hacer uso indebido del nombre e imagen institucional que pongan en riesgo el desarrollo de
sus proyectas y relaciones con otras entidades.

7. Asumir compromisas en nombre de la CORPORACION CORPODIL, sin tener autorizacidn para
ello.

8. Contravenir los objetivos, principios y estatutos de la CORPORACION CORPODIL.

8. La retencidn indebida de documentos o bienes muebles o inmuebles de propiedad de
CORPODIL. '

ART.25°- Sandones: Las sanciones estardn acordes con el dafio ccasionado a la CORPORACION
a critefio de la junta directiva, y van desde el llamado de atencidn, hasta la expulsién como
asociado en el siguiente orden:

1. Llamado de atencidn por escrito hasta por tres veces consecutivas.

2. Sancion econdmica hasta por 1 salario minimo legal vigente, aproximado a la cifra de mil
mas cercana.

3. Suspensidn de derechos por seis meses.

4. La expulsidn en caso de haberse dado las tres anteriores sanciones, o si la falta es calificada
de grave por la junta.




CAPITULO V
ACTO'S SANCIONABLES, SANCIONES Y PROCEDIMIENTQS DISCIPLINARIOS

ART.23°- Organo competente: La junta directiva es el organo competente para implicar las
sanciones disciplinarias o decretar la expulsion.

ART.24°- Actos sanclonables; Son actos sancionables los siguientes.
1. La no asistencia a la asamblea general de asociados sin causal justificada o demostrable.

2. El desacato o incumplimiento a o establecido en |os estatutos y en los reglamentos de La
Corporacién,

3. Que la persona delegada por la entidad asociada atente fisica 6 moralmente, de palabra o
con hechos, contra los otros asociados, los miembros de la junta directiva, sus familiares o los
empleados y demas directivos de La Corporacidn.

4. Negarse a presentar la documentacidn que le requiere La Corporacidn a través de sus
directivos o funcionarios autorizados o negarse sin justa causa a cumplir con las tareas
aceptadas ante la asamblea general o concertadas con la junta directiva.

5. Hacer uso indebido de los bienes muebles e inmuebles y recursos que La Corporacién tenga
a su nombre o que sean de su propiedad.

6. Hacer uso indebido del nombre e imagen institucional que pongan en riesgo el desarrollo de
sus proyectas y relaciones con otras entidades.

7. Asumir compromisos en nombre de la CORPORACION CORPODIL, sin tener autorizacidn para
ello.

8. Cantravenir los abjetivos, principios y estatutos de la CORPORACION CORPODIL.

8. La retencidn indebida de documentos o bienes muebles o inmuebles de propiedad de
CORPODIL. '

ART.25°- Sandones: Las sanciones estardn acordes con el dafio ocasionado a la CORPORACION
a criterio de la junta directiva, y van desde el llamado de atencidn, hasta la expulsidén como
asociado en el siguiente orden:

1. Llamado de atencidn por escrito hasta por tres veces consecutivas.

2. Sancién econdmica hasta por 1 salario minimo legal vigente, aproximado a la cifra de mil
més cercana,

3. Suspensidn de derechos por seis meses.

4. La expulsidn en caso de haberse dado las tres anteriores sanciones, o si la falta es calificada
de grave por ia junta.




PARAGRAFO: En todo caso, seran consideradas como graves las faltas tipificadas en los
numerales 5, 6y 7 del articulo 24 de estos reglamentos, al igual que el articulo 18 y todos sus
numerales las cuales ameritan la expulsion del asociado.

ART.26°- Procedimiento: La junta Directiva sclicitard por escrito los descargos al asociado
infractor, quien deberd contestar también por escrito dentro de los (5) dias habiles siguientes
al recibo de la misma.

Una vez estudiados [os descargos o pasado el tiempo sin recibir estos, |a junta directiva tomard
la decisidn pertinente mediante resolucidn y la dard a conocer por escrito a la entidad
sancionada quien podré recurrirla en recurso de reposicién ante.la misma junta o de apelacion
ante la préxima asamblea general, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. Si no es
interpuesto ninglin recurso la sancion quedard en firme. Si se interpone recurso de apelacién
este se concederd en efecto devolutivo, es decir, la sancidn quedars en firme haste'i tanto se
resuelva el recurso.

PARAGRAFQ: Las notificaciones se surtirdn con el envio de las comunicaciones a la direccidn
que se encuentre registrada en el libro de corporados.

CAPITULO VI
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ART.27°- Los miembros principales y suplentes de |a junta directiva y quienes cumplan con las
funciones de tesorero, contador, secretaric general y demds funcionarios del orden
administrativo, no podrén ser conyugues, ni tener parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o (nico civil, entre si,

ART.28°- Los miembros de la junta directiva asi como cualquier funcionario que tenga el
cardcter de asoclado a La Corparacidn, no podra votar cuando se trate de asuntos que afecten
su responsabilidad.

ART.29°- Los miembros principales o suplentes de la junta directiva, no podrén ocupar cargos
similares, ni ser funcionarios de ésta o de otras Entidades gue presten los mismos servicios o
servicios similares a los que presta La Corporacidn.

ART.30°- Cuando sea necesario asignar un proyecto o un recurso para que sea ejecutado por
los asociados de La Corporacién, los directamente interesados no podran participar como
decisores en las sesiones de asamhlea o junta directiva, donde se defina tal asignacidn,

PARAGRAFO: 5i los interesados en la ejecucidn de un proyecto o recurso, son en su mavyoria
miembros de la junta directiva, la asamblea deberd proceder a nombrar el reemplazo de los
implicados, configurandose en una junta Ad hoc para ese solo caso,
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CAPITULO VHI

LA CORPORACION CORPODIL TENDRA LOS SIGUIENTES GRGANOS: LA ASAMBLEA GENERAL
DE ASQOCIADOS, LA JUNTA DIRECTIVA Y COORDINADOR GENERAL COMO REPRESENTANTE
LEGAL.

'ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

‘ART.31°- Organos de administracién y direccién: LA CORPORACION CORPODIL sera

administrada y dirigida por la asamblea general de asociados, por una junta directiva, por un
Coordinador General y tendra un fiscal.

ART.32°- Asamblea General: Se compone de los asociados inscritos en el Libro de los
Asociados, que se encuentra al dia con sus obligaciones con La Corporacién, reunidos por
convocatoria debidamente formulada conforme a los estatutos, con el qudrum y con las
condiciones que establecen los estatutos.

ART. 33°- Asambleas Ordinarias: La asamblea general de asociados se reunira ordinariamente

A

una vez cada afio, en el domicilio social de La Corporacidn, en un dia cualquiera de los cuatro %

E\\ (34} meses siguientes al vencimiento de cada ejercicio, por convocateria de la Junta Directiva.

o I
ART.34°- Reunidén por derecho proplg! La asamblea se reunird por derecho propio, si no fuese
convacada dentro de los cuatro {43) primero meses del afig, el Gitimo primer sdbado del mes
de abril a las 3:00 p.m. en el domicilio social principal de La Corporacidn.

ART.35°- Asamblea extraordinaria: La asamblea general se reunird de forma extraordinaria
cuando lo amerite alguna situacion de cardcter urgente que no pueda pospanerse para ser
tratado en una asamblea ordinaria, a criterio de la Junta Directiva, o del Presidente de la
lunta, o del Coordinador General, o del Revisor Fiscal o por solicitud como minimo del 20% de
los asociados. £n esta asamblea solo se podra tratar los temas para los que fue convocada.

PARAGRAFO: La asamblea extraordinaria podra ser convocada por uno solo de los drganos
antes mencionados, no todos simultineamente u argumentando por escrito [a causal de la
convocatoria. i

ART.36°- Convocatoria: La convocatoria a la asamblea ordinaria la hard la Junta Directiva, por
intermedio de su presidente y del representante legal; debera hacerse por escrito con diez (10)
dias habiles de antelacidn a la realizacidn. Para |la asamblea extraordinaria se hard igualmente
por escrito con una antelacién de cinco (5) dias habiles. En ambas convocatarias deberan
especificarse los temas o asuntos sobre los cuales se deliberara. Para el cdmputo de estos
lapsos, se contard el dia en que se comunique la convocatoria v el dia de la sesidn. La
convocatoria se hard conocer mediante carta o circular enviada a la direccidn registrada de
cada uno de los asociados, o por fa notificacidn personal a los mismos, o0 mediante aviso que se
publique en un diaric de circulacion en el domicilio principal de La Corporacidn. Igualmente
sera valida la convocatoria que se haga mediante el servicic de correo electrénico de internet
u otro media similar,




ART.37°- Representacién de las organizaciones asociadas. Cada organizacién asociada
nombrara dos representantes y voceros, con capacidad de decisién y el debido respaldo de la
organizacidn. Preferiblemente, mds no obligatoriamente, perteneciente al érgano directivo de
la misma. Estos delegados deberdn allegar a la mesa directiva de la asamblea para comprobar
el qudrum, la designacion como tal, firmada por el representante lega! y copia del certificado
de existencia y representacion de la entidad asociada. Cada uno de estos representantes
tendrd derecho a voz y voto.

PARAGRAFO: Estos representantes ademds de actuar para |as asambleas, tendrdn esta calidad
para todo el afio, para las diferentes acciones y actuaciones a que haya lugar,

ART.38°- Mesa directiva de Ia asamblea: La asamblea serd presidida por el presidente de la
Junta Directiva, serd secretario de la asamblea el secretario de la Junta Directiva. De estar
cuestionados, la asamblea procederd a nombrar al presidente y secretario de su propio seno,

ART.39°- Quérum de liberatorio: El quérum para las reuniones ordinarias de la asamblea
general lo hard la concurrencia del 50% mds uno de las organizaciones asociadas habiles
inscritas en el registro.

PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende por asociado hdbil, aquel que se encuentra al dia con el
pago de sus compromisos econdmicos con La Corparacién, cumplimiente de sus deberes y no
esté sancionado disciplinariamente.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Si se convoca la asamblea y estd en la fecha y hora acordados no
puede llevarse a cabo por falta de quérum, segln lo definido en el articulo 39, queda
automaticamente convocada, para una nueva asamblea que se celebrard dentro de los diez
dias calendario siguientes en el mismo lugar en que fue citada inicialmente; si en esta
asamblea no se constituyere el quérum exigido en este articulo podra defiberar vélidamente
cuando haya transcurrido una hora después de la convocatoria con por lo menas el 50% del
qudrum obtenido en la primera citacién.

ART.40°- Comisién aprobatoﬁa del acta: El presidente de la asamblea general ordinaria o
extraordinaria procederd una vez verificado el quérum de [a asamblea a solicitar a los
asambleistas la designacién de tres (3) personas, representantes de las entidades asociadas
hébiles, presentes en la reunidn para que conformen la comisién para aprobar el Acta de la
asamblea y firmarla conjuntamente con el'af'presidente y el secretario de la asamblea.

PARAGRAFO PRIMERO: Queda entendido que la comisidn aprobatoria del acta hace Ia
asamblea general, conlleva el voto de confianza indispensable para que la aprobacidn y
observaciones gue haga al texto del acto sometido a su consideracién tenga plena validez y de
certeza de lo debatido y decidido, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta comisién tendrd ademds de las funciones de verlficar las
calidades de los candidatos a la Junta Directiva y realizar los escrutinios de todas y ¢ada una de
las votaciones y elecciones.




ART.41°- Libro de actas: De las reuniones, rescluciones, acuerdos, deliberaciones y en genaral
de los actos de la asamblea se dejara constancia escrita en un libro de actas, cada una de las
actas sera firmada por el presidente y ef secretario.

ART.42°- Funciones de [a asamblea: Son funciones de la asamblea general de asociados:

1. Nombrar NUEVE (9) miembros, uno por organizacién para integrar la junta Directiva, para
periodos de un afio y removerlos cuando lo estime conveniente por incumplimiento de sus
deberes y obligaciones, o faitas a los estatutos y reglamentos.

2. Determinar y revisar las politicas generales de la Corporacidn que orienten el
funcionamiento y el cumplimiento de los objetivos de la misma.

3. Nombrar y remover al fiscal por pericdos de un (1} afio.
4, Aprobar o improbar y fenecer los estados financieros correspondientes al ejercicio anterior.
4

5. Considerar los informes que le presente ta Junta Directiva y el revisor fiscal y tomar medidas
relacionadas con tales informes.
6. Reformar los estatutos de La Corporacidn.

7. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias, su monto y su forma de page, que debe hacer
todo asociado de La Corporacion.

8. Aprobar o improbar el presupuesto de Ingresos y egresos que para el periodo siguiente
ponga a su consideracion la Junta Directiva.

9. Autorizar o no la fusion de La Corporacion con otras entidades.

10. Crear fondos permanentes de destinacidn especifica.

11. Autorizar o no la modificacion, cambio o adicidn de la naturaleza de La Corporacidn.
12. Decidir sobre el cambio de domicilio de La Corporacién.

13. Decretar la disolucién y la liquidacién de La Corporacidn, nombrar el liquidador o
liguidadores,

14. Crear los comités que estime convenientes para el logro de los objetivos de La Corporacién
y fijar sus funciones.

15. Revocar las decisiones de la junta directiva, cuando estas comprometan gravemente la
marcha de La Corporacidn.

16. Delegar en la junta directiva, cuando lo juzgue conveniente o necesario y para casos
concretos, alguna o algunas de las funciones que le estén encomendadas en los estatutos y
que por su naturaleza son delegables.

17. Decidir sobre los recursos emprendidos en contra de las sanciones decretadas por la junta
directiva.




18. Autorizar a la junta directiva para realizar todos los gastos e inversiones de caracter
extraordinario que se presenten en el transcurso de cada ejercicio y que no hubiesen sido
presupuestados, asi como los ordinarios que excedan el monto de 20 SMLV y aquellos que
impliquen compra o venta de activos fijos.

19. Nombrar un comité veedor en las condiciones que se regulan en estos estatutos.
20. Las demas que le sefiale la ley.

PARAGRAFO: Si la asamblea asf lo desea, podrd ratificar a sus directivos hasta en un 40%, sean
, principales o suplentes, hasta por un periodo de dos afios esto con el fin de garantizar
continuidad en |os asuntos desarrollados por ella y aprovechar su experiencia.

ART.43°- Decisiones: las determinaciones de la asamblea se tomaran por el voto favorable de
fa mitad mas uno de los delegados habiles presentes al iniciar la asamblea, siempre vy cuando
exista qudrum. Se requiere det voto favorable del 70% de los delegados hébiles presentesen la
reunidn para los siguientes casos:

1. Reforma de estatutos.

2. Disolucion y liquidacion de La Corporacidn.

3. La fusidn de La Corporacion.

4. La maodificacidn de la naturaleza juridica de La Corporacidn.

ART.44°- Reforma de estatutos: Las reformas de estatutos serdn registradas ante entidad que
eferza control v vigilancia.

ART.45°- Normas para votadanes y elecciones: Son normas para adelantar las votaciones y
elecciones:

1. Las decisiones se tomardn mediante el voto de cada uno de los representantes.

2. La eleccion de drganos se hard mediante plancha o votacién nominal en el momento en que
se abra el espacio para dicha votacién dentro de la asamblea.

3. Cada uno de los candidatos a junta directiva, deberd acreditar que cumple con los requisitos
exigidos por el articulo 49 de los presentes estatutos, lo cual seréd verificado por la comisién
aprobatoria def acta. ‘

4. En caso de empate se procedera a repetir la eleccidn entre los candidatos empatados para
definir su eleccion.




CAPITULO Vill

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y
FISCALIZACION DE LA CORPORACION CQRPODIL.

LA JUNTA DIRECTIVA

ART.46%- Nombramiento y vigencia: La Junta Directiva es el érgano ejecutivo de La
Corporacion, elegido por la asamblea general para periodos de un afio, adoptaré su propio
reglamento y podra actuar validamente desde el momento de su eleccién, pero debers seguir
el pracedimiento de inscripcidn definido por la fey.

ART.A72- Compesicién: La lunta Directiva estard integrada por nueve (3) miembros
principales, elegidos democraticamente por votacidn y deben cumplir con los requisitos que
se indican en estos estatutos. Estos cargos no serdn remunerados bajo ninglin concepto,

ART.48°2- Reuniones: La Junta Directiva se reunird ordinariamente minimo cada 30 dias. La
Junta Directiva podra reunirse extraordinariamente cuando sea convocada por escrito par el
presidente; en ausencia del presidente podrd ser convocada por el viespresidente, o por el
coordinador general. El quérum deliberatorio serd de cinco (5) miembros, con la presencia del
caordinador general, quien no serd tenido en cuenta para el quérum.,

PARAGRAFQ: Estas reuniones se adelantardn de manera ampliada, con presencia del fiscal y el
coardinador general; es decir con participacidn de los miembros activos de cada comité del
plan de desarrcllc que vienen interviniendo en diferentes procesos que hayan sido
determinados como importantes para el cumplimiento de su objeto social por parte de
CORPQODIL.

Estos podran participar pero el fiscal no tendrdn ni voz ni voto en la toma de decisiones, el
coordinador general tendré voz pero no voto,

ART.49°- Requisitos para integrar la Junta Directiva. Para ser elegido a la Junta Directiva se
requiere cumplir con los siguientes requisitos:

1. No haber sido sancionado durante fos Gitimos doce meses.

2. A partir de la segunds eleccion no haber sido excluido de la Junta anterior, salvo que la
Asamblea General acepte por unanimidad su postulacién como candidato dentro de la plancha
o su nominacién personal. :

3. A partir de la segunda eleccion de la Junta Directiva, tener una antigiiedad como asociado
de 6 meses cumplidos.al momento de la eleccidn.

4. En la Junta Directiva no puede haber méas de un delegado de una misma organizacién
asociada,




PARAGRAFO: No podra ser reelegido por la Junta Directiva aquel que siendo principal haya
faltado —con justa causa o no- por lo menos al 39% de las reunicnes realizadas en el Gltimo

aho.
ART.50°- Funciones de la Junta Directiva: Son funciones de la junta Directiva:
1. Ejercer la direccion administrativa de La Corporacidn.

2. De acuerdo con las politicas adoptadas por la Asamblea General, elaborar el plan de
desarrollo y el plan de accién de La Corperacidn. .

3. Nombrar sus propios dignatarios.

4. Establecer los empleos necesarios y sefialarle sus asignaciones con excepcidn de aquella que
correspondan a la Asamblea General,

" 5. Nombrar y remover el Coordinador General de La Corporacién y definir su remuneracidn,
6. Establecer el reglamento de servicios de Ls Carporacidn. i

7. Presentar a ia asamblea general los informes, cuentas, inventarios, balances, que ésta le
solicite,

8. Autorizar al Coordinador General de La CORPORACION, la celebracién de contratos cuya
cuantia este entre |os 30 y los 50 SMMLV, dicha autorizacién deberd ser previo y por escrito.

9. Nombrar los directivos que se requieren para el manejo de las unidades de negocio que
desarrolle el objeto sacial de LA CORPORACION vy definir su remuneracidn.

10. Darse su propio reglamento.

11. Definir sobre la admisién, el retiro, fa exclusién o sancién de los miembros de La
Corporacion.

12. Regfamentar los presentes estatutos.

13. Solicitar al Coordinador General, los informes que se estime conveniente y cuando sea
necesario, que le permitan tomar decisiones sobre el funcionamiento de La Corporacion.

14. Las demas que le correspondan siempre y cuando no estén atribuidas a otro drgano.
ART.51°- Dignatarios: La Junta Directiva tendra los siguientes miembros elegidos:

Un presidente, quien la presidird permanentemente; un vicepresidente, quien reemplazara en
sus ausencias absolutas o temporales al presidente; un secretario, quien serd el encargado de
elaborary custodiar los libros de actas, un tesorero, cinco vocales.

ART.52°- Fundiones del Presidente: Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:
1. Presidir las reuniones de asambiea.

2. Presidir las reuniones de la Junta Directiva.




4. Elaborar conjuntamente con el Coordinador General, el proyectc de presupuesto anual y
presentarlo a consideracidn de la Junta Directiva antes de ser lievado a la asamblea genera!.

5. Presentar mensualmente, conjuntamente con el Coordinador General y el Presidente de la
Junta Directiva, las cuentas a la Junta Directiva para su aprobacion.

6. Rendir informe de tesorerfa a la Asamblea General.

7. Elaborar y realizar el inventario de bienes de LA CORPORACION.

{' PARAGRAFO: Queda prohibido al tesarero tener en sus manos o en manos de terceros y en
cuentas bancatias de ahorro personal los dineros de LA CORPORACION o negociar con ellos.
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: AﬁT. 562. - Funciones del Vocal: Son funciones del vocal de la Junta Directiva:

1. Participar activamente en las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

2. Presentar propuestas para el adecuado desarrollo de su cargo vy para el cumplimiento del
objeto social de LA CORPORACION.

3. Ser el coordinador del Campo de desarrollo que la Asamblea General le haya asighado.
4. Las demds que le asigne [a Asamblea General o la Junta Directiva.

ART. 572- Actas: De las reuniones de la Junta se elaborard un acta firmada por el Secretario y
el Presidente.

PARAGRAFO: Cada acta debera estar debidamente elaborada para la siguiente reunidn.

CAPITULO X
COORDINADOR GENERAL

ART.582- El Coordinador General serd el representante legal, quien serd es de libre
nombramiento y remocidn de por fa Junta Directiva. El ejercerd en asocio de la Asamblea y de
la Junta Directiva, la direccién y la administracién de La Corporacidn.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el Coordinador General-existen los mismos impedimentos que
para los miembros de fa Junta Directiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: La ‘eleccidn del Coordinador General debera surtir un procedimiento
previamente definido para tales efectos.




1. Promover permanentemente la participacidn de organizaciones y comunidad para que
se vinculen al trabajo de los comités de cada campo de desarrollo,

2. Gestionar en coordinacidn de la Junta Directiva y de los integrantes de cada comité, el
adelanto de acciones, proyectos y canalizacién de recursos.

3. Apoyar, gestionar v facilitar el proceso de labores de asesoria y capacitacidn técnica y
pedagogica, que conlleven a la buena elaboracion de proyectos, a un trabajo asertivo y
a la constante evolucion de LA CORPORACION,

MRT.62°- Como complemento a lo anterior, la Asamblea General, o la Juntz Directiva, podrdn
cularse a los comités de trabajo o crear nuevos, que apoyen el cumplimiento del objeto
cial de LA CORPORACION.

.&4

Comité de conciliacidn: Se integrara cada vez que si:rja un conflicto entre |a organizacidn y sus
asociados, o entre sus asociados. Para su conformacidn, cada una de las partes nombrars un
conciliader, que sea aceptado por la otra y entre estos se nombrard de comin acuerdo un
tercero, Las decisiones de este comité son de obligatorio cumplimiento. Sus funcicnes seran:

1. Cumplir la funcién de mediacion y conciliacién en la eventualidad del conflicto de intereses
entre LA CORPORACION vy las organizaciones asociadas y entre [a primera y sus asociados.

2. Rendirinforme a la Asamblea General y a la Junta Directiva cuando ésta lo solicite.

PARAGRAFO: Las personas que se nombren para estos comités deben tener actitud y aptitud
para desarrollar el cargo, asi como también tener conocimiento del tema propio de cada
comité,

CAPITULO XI
ORGANOS DE CONTROL

ART. 632. Organos de control: CORPODIL Instituird como organismos de control a nivel
econdmico, técnico y social a un COMITE DE VEEDURIA Y ETICA, y a un FISCAL.

Art. 642, Comité de Veedurfa y ftica: Es un comité permanente conformado por tres
miembros elegidos por la Asamblea General para perfodos de 1 afio, pero podrdn ser
removidos en cualquier tiempo por fa misma Asamblea.

Ee T



ART, 65. Funciones. Son funcicnes del comité de Veedurfa y Etica:

1. Vigilar los procesos y actos estén acordes con la misidn, la visidn y los estatutos de LA
CCORPORACION.

2. Vigillar que la asignacidon de los presupuestos se prevean prioritariamente para el
cumplimiento del objeto y Ios fines de LA CORPORACION.

3. Vigilar y fiscalizar la ejecucidn y calidad téenica de las obras, programas, contratos e
inversiones.

4. Recibir los informes y sugerencias que presenten las demas organizaciones y pobladores en
relacidn con las obras o programas ohjeto de la veeduria.

5. Solicitar a interventores, supervisores, contratistas, autoridades oficiales, los informes que
permitan conocer el cumplimiento de los respectivos proyectos, programas o contratos.

6. Comunicar a los comités, a través de reuniones informativas, el desenvolvimiento de la
gestién como veedores y de la gestion de administracidn.

7. Hacer conocer a la Junta Directiva y al Coordinador General las recomendaciones y
sugerencias que surjan como consecuencia de la labor de la veeduria.

8. En correspondencia con el capitulo V, de estos estatutos "Actos Sancionables, Sanciones y
Procedimientos Disciplinarios”, le corresponde a este comité, el conocimiento, estudio y
recomendacidn de acciones por parte de la Junta Directiva, de cara a los hechos realizados por
los asoclades que den lugar a posibles sanciones.

ART. 662. —Debheres.

1. Presentar por escrito a la Asamblea General un informe de gestidn de todas los programas
y proyectos objeto de Veedurja.

2. Recibir informes y observacioneas que presente la comunidad.

3. Comunicar a los interesados a través de informes verbales o escritos los avances en los
procesos de control y vigilancia que se estén desarrallando.

4. Definir su proplio reglamento de funcionamiento y autorregulacion del comportamiente de
sus miembros.
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5. Esta prohibida retrasar, impedir o suspender la ejecucién de programas o proyectos objeto
de control.

ART. 672- Inhabilidades. Para los miembros de este comité.
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1. No podrdn sus miembros ser contratistas o trabajadores de LA CORPORACION o de un
contratista de la misma.

2. No puede existir parentesco con los miembras de la Junta Directiva ¢ el Coordinador
General o algln contratista de LA CORPORACION.

PARAGRAFQ: Los miembros de este comité, que pertenezcan a alguna organizacién que esté

siendo objeto de la veedurfa de este comité, por ejecutar proyectos o recursos de LA

CORPORACION, deberan declararse inhabiles para tal actividad, debido al conflicto de

-, intereses que esta accidn canlleva.

ART. 682.- Fiscal: LA CORPORACION tendré un fiscal, nombrado por la Asamblea General para
un periodo igual al de la Junta Directiva y ejercerd las siguientes funciones:

~

1. Controlar el buen emplec de los fondos de CORPQODIL de acuerdo con los estatutos y los
reglamentos, o,

2. Rendir informes a la Asamblea y a la Junta Directiva sobre todas las actjvidades.

RY
3. Vigilar y efectuar el inventario del conjunto de los bienes de la Corporacién con la
colabaracién del Coordinador General, el tesorero y el secretario para presentarlo’en la sesidn
ardinaria de {a Asamblea General.

4. Autorizar los estados financieros y de cuentas y demds documentos de tesorerfa.
5. Denunciar cualquier anomalia en relacién con el manejo de los fondos de La Corparacién.

6. Vigilar el cumplimiento estricto de los presentes estatutos y reglamentos en general por
parte de la Junta Directiva y de los asociados y acompafiar las reuniones de fa junta directiva.

ART. 69%: Comité Asesor: LA CORPORACION tendrd un grupo asesor conformado por las
entidades que han venido apoyando el proceso de articulacidn de las organizaciones
comunitarias en torno a la Gestidn Participativa del Desarrollo integral Local de los barrios del
Sur de Caldas, y otras instituciones plblicas y privadas interesadas en sumarse al
fortalecimiento de dicho proceso, Entre fas funciones de este Comité Asesor, estardn:

1. Acompafiar la reflexién de las decisiones y acciones de LA CORPORACION, con base en las
evaluaciones, informes financieros y otras fuentes de informacidn que se requieran,

2. Proporcionar informacién pertinente para la gestién de los intereses, proyectos de LA
CORPORACION y del conjunto del Plan de Desarrofio Integral de los barrios del Sur de Caldas.

3. Posibilitar la formacidn del equipo de trabajo de LA CORPORACICN vy de fas organizaciones
socias, mediante sus propias capacidades o fa creacidn de vinculos con entidades que puedan
cumplir esta funcién.




4. Orientar la gestion de los proyectos y del Plan de Desarrolio integral Local en los escenarios
de deliberacidn y decision enel interior de Caldas, v si se requiere en otros niveles territoriales.

CAPITULO XII

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ART. 702- Disolucidn: La Corporacidn se disolvera:
1. Por vén:imiento del término de duracion.

2, Por las causales que la ley establece de manera general para esta clase de asociaciones,
fundaciones a instituciones de utilidad comun.
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3. Cuando la Asamblea lo decida. .

N

4. Cuando su personeria juridica sea cancelada por autoridad competente y por las causales
legales.

5. Por estar enincapacidad o imposibilidad para desarrollar su ohjeta.

ART. 712- Liquidador: Cuando LA CORPORACION decrete su disolucién, en el mismo acto fa
Asamblea General con el qudrum previsto en estos estatutos procederd a nombrar liquidador.
En case de no llegarse a acuerde en el nombre del liquidador ejercerd como tal el Coordinador
General de LA CORPORACION en su calidad de representante legal de la misma inscrito ante
autoridad competente.

Al mismo procedimiento anterior se sujetard el nombramiento del liquidador cuando la
disolucién de LA CORPORACIGN tenga como causa la cancelacién de la personeria juridica
decretada por autoridad competente. No obstante, si no existe representante legal inscrito
designard al liquidador la Cdmara de Comercio, donde se haya registrada LA CORPORACION,

ART. 72¢- Publicidad: Con cargo al patrimonio de LA CORPORACION, el liquidador designado
publicard tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacién municipal, dejando entre uno y
otro, un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara a la ciudadania sobre e! proceso de
liquidacién, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.




ART. 732-Procedimiento: Para la liquidacidn se procedera asi:

Quince (15) dias después de la publicacién del titimo aviso se liguidard LA CORPORACION, |
pagando {as obligaciones contraidas con terceros, y observando las disposiciones legales scbre
prelacién de créditos,

Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial éste pasara a la entidad por
la entidad sin dnimo de lucro presente en el territorio de influencia de CORPODIL y de similar

naturaleza, escogida por la Asamblea General, con la mayoria v el qudrum exigido en estos

estatutos al momento de decretar la disolucidn. &
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CAPITULO Xiit
DISPOSICIONES VARIAS

ART. 742- Prérroga de cargos: Cuando la Asamblea General o la Junta Directiva no hicieren
oportunamente las elecciones © nombramientos que les corresponde hacer conforme a estos
estatutos, se entenderd prorrogado el periodo de los anteriores nombrados o elegidos, hasta
cuando se hiciere la eleccion o nombramiento correspondiente, previa aceptacin refrendada
por escrito.

ART. 752- Analogia: Cuando en estos estatutos no haya norma exactamente aplicable a un
caso o situacion determinada, se aplicara en primer lugar otra norma de estos estatutos que
regulen casos o situaciones semejantes, o la ley civil o comercial que regule la materia.

ART.76°- La Corporacidn elaborard un reglamento para manejos internos de la misma.

Los presentes estatutos fueron leidos y aprobados el dia 26 de marzo de 2011 slendo las 3:40
pm en [a institucidn educativa Maria Auxiliadora de Caldas Ant. Y en constancia firman:
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PRESIDENTE DE LA REUNION Ad Hoc SECRETARIA DE LA REUNION Ad Hoe




S
DILIGENCIA DS RECONQCIMIENTCQ Q§‘§ ,Q{?
EL NOTARIQ LNIGO DE CALDAS (A) AL

't MANIFESTO QUE RECONOCE EXPRESAMENTE |
ELCONTENIDODE ESTEDOCUMENTOY QUELA
FIRMA QUE EN EL APARECEES LA SUYA
ENCONSTANCIAFIRMA NUEVAMENTTY
ESTAMPALA HUELLADE SUINDICE DERECHO
Jog EL HERNANDE (NOTARIO)

[

AL
s DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO

EL NOTARIC UNICO DE CALDAS (A)

15 JUL 201

CERTIFICAQ A

COMPAREC .&i_ﬂ_o_”..gl%?? AIAL BJ2ATE -
QUIEN SE IDENTIFICOCON &L 2 TN

¥ MANIFESTOQUE RECONOCE EXPRESAMENTE : ,

EL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO Y QUELA’
FIRMA QUE EN EL APARECE ES LA SUYA.

&N CONSTANCIAFIRMA NUEVAMENTZY
ESTAMPALA HUELLADE §U
JGSE MANDEL HERNAND

o




