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4e corpodil

"Nos unimos no para estar juntos, sino para hacer algo juntos ~ (Anénimo)

GUARDIAMNES DE LA NATURALEZA. IEFA.
SUENQ ECO.

CLIDA LA CHUSCALA.

WVENTANA ABIERTA COMUNICACIONES.
EVENTO SUR,

JAC. CENTEMARIOL

El praceso de planeacién participativa promovide par la FUNDACION GRUPO SOCIAL permitio ta conformacion de
una comunidad organizada y con micialiva ciudadana que ha lidersdo proyveclos mmpordantes en temas habital,
espacio pibfico, reasentamiento, oportunidades an lo econdmico, fortalecimiento da la familia y la comunidad desde
I= convivencia y la comunicacian, entre otros. Dicha liderazgo se evidencia en un trabaje en red articulada de la
Carparacidn de Desamollo Integral Local CORPODIL, promovida por la Fundacidn Grupo Social duranbe su
intervencion en el municipic de Caldas Anticquia v |la cual es creada juridicamenie el 18 de jula del afa 2011
L]
En zu vida organizativa CORPODIL se ha destacado por fortalecer las organizacionss
del teritoriy en temas culturales, formativos, v promocian de emprendimientos, asi
como gesionar oz espacios poblicos pars mejorar la calidad de vida de sus pobladores
Y transformar ef territono. Hoy b Zona Sur de Celdas se ha tfransformade; con nuevas
apuestas de fturo ¥ con un equipamients comunitano propiciado por CORPODIL para
el desamollo de la comunidad. CENTRO DE SERVICIOS COMUNITARIOS Y
EMPRENDHMIENTOS SOCIALES. Ubicado en el bamio Centengnio carera 49 calle 145
sur 25,



WIE TAS LLGRALIAS
1 METAS LOGRADAS:

L1 La sede:
Las instalaciones locabvas de la Corporacign, poseen 158 mis2
PROYECTOS construidos con busna estructura y con terminadeos de obra blanca.
Posee dos arsas especificas para los samvicios comunitarios y de
().} emprendimientas sociales, en @ prmer piso se fiene salon de
reuniones para 50 personas v en el segundo piso se fiene espacio de
oficing ¥ un espacio digpucsts para las reuniones de s
ACTIOMES COM LAS organizacionss socias de la corporacon
1 LY c
L% ORGANIZACIONES Adicionalmente, Iz sede cuenta con una terrgrs de 14 mits? y una zona
verde de 1600 mis2. con destinacion especifice como zong ambisntzl
y racragtiva gue comprande 2 mayaor cantidad dal termeno de ia seda.
Esla area, viene siendo intervensda a partir del trebajo voluntario de la
comunidad y las organiZaciones socias de CORPODIL, qua, a raveés
de la gestian con ofres, hoy en dia se cuenta con prayectos tales como
la produccidn de alimentos en la huerta con el Area Metrapolitana del
Valle de aburra; |z instalaciin del parque infantil con la secrataria de
Desarrollo y Gestion Social de! municipio, aprovechamianto de
fesiduos organicos para producir abeno con Corantioguia.

Generacion de empled ¢ Ingresos para jovenes: Corpodil con su
organizacidn  afilada VENTAMA ABIERTA medante el apwo
formative v de financiacion con la FUNDACION DIL v la Gestora
Empresarial del Grupo Fundacidn Social. Crea y constituye a
ABURRA PRODUCCIONES 5 A 5 Empresa dal sector de la economia
naranja. Cuyo exdedente ocperacional revierle a financiar el plan
operativo de Corpodil comie responsabilidad social empresarial,

2 PROYECTOS:

v  Proyecto: Adecuacion de espacios de la sede Corpodil.
Formulado para la FUNDACION DIL, aprobado con
aporte de $51.300.HK) mas la contrapartida de Corpodil
valorada en mano de obra, admimstracion del recurso
por $29.620.000.

Alcance:; Cocina en construccion prefabricada Deck en
madera inmumizla y pasamanos, instalacidn del caltivo
hidropdnico, invernadero para la huerta, gallinero,
cerramicnie en malla eslabonada y mamposteria, bio-
remediacion de suclo. Estado del provecto en gjecucion.

e Proyecio; Modelo Asropecuario Sostenible para el
municipio de Caldas, Formulado v presentado a la
alianza estratéoica entre la alcaldia de (Caldas v el Scna
denominada FOMNT EMPRENDEER, Financiacion por
£72.000.000 mas contrapurtida de Corpodil por
£8.000.000. Estado del proyecto: retirado del concurso
por parte de CORPODIL al faltar viabilidad financiera
con relacidn a las condicioncs del oferente.

» Campafia Colombia soluciona: sin relomo de aportes.
3 ACCIONES CON LAS ORGANIZACIOMNES:
En contexto general [2s seis organizaciones aportaron solidariamente
en correspensabilidad a la contrapartida para el proyecto de mejoras
locativas de |a sede Corpodil. A la fecha del informe contamas con la
delimitacion paisajistica de las areas, bioremediacian de suelo,
cerramienty murg medianero, hidrocultivo, huerta bajo invernadero,
gallinero fuente proteinica.
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INCIDENCIA PARTICIPATIVA PARA EL DESARROLLO EN EL TERRITORIOD...

inulacion Plan de desarrollo municipal.

e |la gestion participativa para el desamollo asistimos en las diferentes mesas de trabajo con &l
|1 «3sito de consignar en las lineas del plan de desarrollo municipal actual, los intereses con relacion al

|10 social que trabajamos.
(nulaciéon Plan turistico Ruta de la Ceramica.

| 1os actores plblicos y pnvados vinculados al sector turistico hicimos nuestro aporie participativo como

riencia en el marco del Plan Estratégico del Valle de Aburra. Resarcir la apropiacion de los
| ramientos colectivos en la dinamica para la ariculacidn comunitaria en las oportunidades que genera
i \n.

iesentacion en el Consejo Territorial de Planeacion.

, PODIL como sector dentro del CTP reactiva su paricipacion haciendo seguimiento al Plan de
rrollo con enfogue a las organizaciones de base social afiliadas de tal manera que su objeto misional
sibilice dentro de los programas y actividades.

I 'RENDIMIENTO SOCIAL:

la secretaria de Desarrollo y Gestidn Social, v la secretaria de la Mujer v la Familia logramos
;ramos en la fena de emprendimiento y el mercado campesino con &l fin de promover la productividad
4 de alimentos el aprovechamiento de los mismos en |3 fransformacion como platos saludables
i lante a la seguridad alimentaria.

1tz: Eliana Mariza Bermudez Gaviria

Coordinadora General.
i

(10 Presidente de la Asa mhiea'.

| Secretaria de [ Asamblea.



